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02.12.2017

Stellenausschreibung

Wir suchen fir die Pfarrverbande Solln & Hadern zum nachstméglichen Termin einen/eine

Verwaltungsleiter/in
(Beschaftigungsumfang: 31 Stunden/Woche; Dienstsitz: Miinchen).

Als Verwaltungsleiter/in entlasten Sie den Pfarrverbandsleiter in der Verwaltung der Seelsorgeeinheit und verant-
worten diese mit ihm zusammen. lhnen wird die Leitung in wirtschaftlichen, baulichen und organisatorischen Fra-
gen vom Pfarrverbandsleiter delegiert werden. Ebenso leiten und fuhren Sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Haushaltsverbundes und tragen die Verantwortung, dass Personal-, Verwaltungs- und Finanzaufgaben sach-
gerecht erledigt und umgesetzt werden.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Vorbereitung und Leitung der Haushalts- und Personalausschuss- sowie Kirchenverwaltungssitzungen und enge
Zusammenarbeit mit den kirchlichen Gremien

Koordinierung der Kirchenstiftungen im Pfarrverband in wirtschaftlichen, personellen, baulichen und organisatori-
schen Fragen

Organisationsentwicklung und Qualitatsmanagement
Fuhren der unterstellten Mitarbeiter/innen sowie Personalplanung, -auswahl und -entwicklung
Unterstitzung und Miterstellung der Jahresrechnung und der Haushaltsplanung.

lhr Anforderungsprofil

abgeschlossenes wirtschafts-, sozial- oder verwaltungswissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl./FH bzw. Ba-
chelor) oder vergleichbarer Abschluss

einschlagige Berufserfahrung, insbesondere im Bereich Personalfiihrung, -gewinnung und -planung sowie in der
Organisationsentwicklung

grundliche und vielseitige Fachkenntnisse in Buchhaltung und Rechnungswesen

arbeitsrechtliche Kenntnisse, idealerweise im 6ffentlichen Dienst

gute Organisations-, Entscheidungs- und Uberzeugungsfahigkeit

ausgepragte Kompetenzen im Bereich Kommunikation, Kooperation, Konfliktmanagement und Mitarbeiterfihrung
durch einen situativ-wertschatzenden Fuhrungsstil

gultige PKW-Fahrerlaubnis

Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und Kenntnisse der kirchlichen Strukturen.

Die Planstellen sind nach Entgeltgruppe 11 ABD bewertet.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Nahere Informationen erhalten Sie bei Herrn Herbert Hauser, Leiter der Abteilung Verwaltungsleitungen territoriale
Seelsorge, Tel. 089/2137-1469.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Referenz VL38-17, bevorzugt per
E-Mail, bis spétestens 07.01.2018 an das Ressort Personal, Hauptabteilung 3.1 oder an
Bewerbung-Verwaltungsleitung@eomuc.de. Anhénge einer

E-Mail-Bewerbung kénnen ausschliellich als eine pdf-Datei berlicksichtigt werden.

Ordinariatsdirektor Msgr. Klaus Franzl
Ressortleiter



